
GEDRAGSCODE VOOR 
LEVERANCIERS



Betrouwbaar
We willen een sterke en 

betrouwbare partner zijn voor 
onze klanten, leveranciers en 

voor de lokale gemeenschappen 
waar we onze activiteiten 

uitvoeren.

Duurzaam

We omarmen duurzaamheid en 
brengen economisch succes in 

balans met sociale en 
ecologische 

verantwoordelijkheid.

Vindingrijk
Onze ervaren teams zijn 

toegewijd om aan de noden van 
onze klanten te voldoen en 

helpen hen uitdagingen om te 
zetten in kansen voor groei en 

innovatie.

Bij Vynova, zijn we…



Introduktie
Vynova begrijpt de sociale en milieu gerelateerde impact van haar activiteiten 
en handhaaft de normen die van een verantwoordelijk bedrijf worden verwacht. 
Dit wordt bereikt door intern, en in onze omgang met externe leveranciers de 
juiste bedrijfsvoering na te leven.

Vynova is geëngageerd, om een verantwoordelijk en duurzaam bedrijf te zijn. 
We streven ernaar onze bedrijfsactiviteiten uit te voeren volgens de hoogste 
milieutechnische, sociale en ethische normen, en we verwachten hetzelfde van 
onze leveranciers.
Vynova ondersteunt de tien principes van het UN Global Compact en de acht 
fundamentele verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) en is 
een actief lid van Responsible Care® Program van de wereldwijde chemische 
industrie, Vinyl Plus® en Operation Clean Sweep®. Het Vynova 
Duurzaamheidsverslag geeft duidelijk de doelstellingen weer, evenals onze 
inspanningen en prestaties.
Deze Gedragscode voor leveranciers stelt de normen vast waaraan wij 
verwachten dat al onze leveranciers zich houden. We verwachten dat onze 
leveranciers zich houden aan de tien principes van het UN Global Compact en 
de acht fundamentele verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO).
Leveranciers en hun onderaannemers dienen volledig te voldoen aan de 
toepasselijke wetten en voorschriften in de landen waarin zij opereren. Onder 
toepasselijke wetten en voorschriften wordt onder meer verstaan internationaal 
erkende wetten met betrekking tot mensenrechten, werknemersrechten, 
ethische en sociale verantwoordelijkheid en milieubescherming.
We willen samenwerken met onze leveranciers om hun duurzaamheids-
prestaties in onze toeleveringsketen verder te ontwikkelen. We verwachten dat 
onze leveranciers samenwerken met Vynova op het gebied van circulariteit en 
continue verbetering om een steeds duurzamere toeleveringsketen op te 
bouwen.
Vynova kan deze code op elk moment bijwerken.

3



4

SOCIALE ASPECTEN

We verwachten vooral dat u, als 
onze leverancier (“U”), zich houdt 
aan de volgende principes:

Kinder- & Dwangarbeit 
U doet niet mee aan, noch ondersteunt U het gebruik van kinderarbeid in de 

productie of distributie van goederen en diensten.
U doet niet mee aan, noch ondersteunt U het gebruik van dwangarbeid. Wij 

tolereren geen enkele vorm van slavernij, slaafsheid, schuldslavernij, 
onvrijwillige gevangenis-, militaire of verplichte arbeid, noch enige vorm van 
mensenhandel in de uitgebreide toeleveringsketen.

Diversiteit, Gelijkheid & Inclusie
U neemt niet deel aan, noch ondersteunt U discriminatie in uw activiteiten op 

basis van ras, etniciteit, nationaliteit, religie, handicap, geslacht, seksuele 
geaardheid, vakbondslidmaatschap, politieke overtuiging of leeftijd.
U ondersteunt deze aspecten ook bij de selectie van uw leveranciers en 

onderaannemers.

Gezondheid, Veiligheid & Arbeidsomstandigheden
U neemt niet deel aan, noch ondersteunt U het gebruik van lijfstraffen, 

mentale of fysieke dwang en verbaal misbruik.  
U zorgt voor een veilige en gezonde werkomgeving.
U respecteert het recht van werknemers om lid te worden van vakbonden 

naar eigen keuze en collectief te onderhandelen.
U voldoet aan de toepasselijke wetgeving en industriestandaards met 

betrekking tot werktijden.
U zorgt ervoor dat salarissen altijd voldoen aan de wettelijke of industrieel 

vastgestelde minimumstandaarden.



Wetten & Regelgeving
U voldoet aan de toepasselijke milieuwetten en -voorschriften in de gebieden 

waarin u opereert, inclusief de REACH Verordening REACH Regulation (EC 
1907/2006) en de daaropvolgende herzieningen.

U beschikt over alle vereiste milieuvergunningen en registraties.

Milieu-impact
U streeft ernaar om de relevante milieueffecten te minimaliseren en negatieve 

milieueffecten te beëindigen.
U onderhoudt een managementsysteem waarmee u de milieuprestaties kunt 

verbeteren.
U beschikt over procedures om incidenten te voorkomen – in geval van 

incidenten neemt u onmiddellijk actie om de gevolgen die een impact op het 
milieu kunnen hebben, te beperken.

U stimuleert de ontwikkeling en verspreiding van milieuvriendelijke 
technologieën.

U ondersteunt de inspanningen van Vynova op de volgende gebieden:
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MILIEUASPECTEN

Broeikasgasemissies 
U zult de nodige inspanningen leveren om het energieverbruik en de uitstoot
van broeikasgassen actief te monitoren, waar mogelijk te rapporteren en te
streven naar een jaarlijkse vermindering. U zult, waar haalbaar, energie
betrekken uit hernieuwbare en duurzame bronnen.

Energieverbruik 
U zult efficiënt omgaan met hulpbronnen, energiezuinige en milieuvriendelijke
technologieën toepassen, goede landbouw- en bosbouwpraktijken volgen en
afval en emissies naar lucht, water en bodem verminderen.

Circulaire economie
U zult samen met Vynova, waar mogelijk een circulaire economie ondersteunen
en promoten, inclusief natuurlijke materialen, gerecycleerde inhoud en
terugname- en hergebruikschema’s aan het einde van de levensduur.

Gevaarlijke stoffen
Chemische stoffen en andere materialen die een gevaar vormen voor
werknemers, gemeenschappen of het milieu rondom de operaties, moeten
worden geïdentificeerd en beheerd om een veilige omgang, vervoer, opslag,
recycling of hergebruik en verwijdering te waarborgen.

Waterverbruik
U zult duurzame en bewuste watergebruik praktijken hanteren in uw
bedrijfsfaciliteiten, gericht op het verminderen van waterverbruik door waar
mogelijk waterbesparende maatregelen, behoudsmaatregelen en/of
vervangende technologieën en upgrades te implementeren.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20221217
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006R1907
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006R1907


Eerlijke speler
U neemt bewust niet deel aan zakelijke activiteiten die corrupt zijn of in strijd zijn 

met morele, juridische of sociale gedragscodes.
U opereert op de markt als een integer en compliant speler.
U beschouwt zakelijke integriteit als de basis van zakelijke relaties.
U voldoet aan alle mededingingswetten die vrije concurrentie waarborgen.
U zet zich in om alle vormen van corruptie, afpersing, fraude en omkoping te 

bestrijden.
U verbiedt geschenken aan particulieren of overheidsfunctionarissen die gericht 

zijn op het beïnvloeden van zakelijke beslissingen of hen anderszins 
aanmoedigen om in strijd met hun verplichtingen te handelen.

U opereert volgens de hoogste ethische normen en respecteert de culturele 
diversiteit van de markten waarin wij actief zijn.

Gegevensbescherming
U respecteert de privacy en vertrouwelijke informatie van al uw werknemers en

zakelijke partners en beschermt gegevens en intellectueel eigendom tegen
misbruik.

Conflictmineralen
 U zorgt ervoor dat u geen producten levert die conflictmineralen bevatten die 

direct of indirect gewapende groepen financieren of ondersteunen, en die 
leiden tot schendingen van mensenrechten, zoals beschreven in Bijlage II van de 
OECD Due Dilligence Guidance voor verantwoorde toeleveringsketens van 
mineralen uit conflictgebieden en risicogebieden (OESD DDG). We verwachten 
dat u uw due diligence uitvoert op minerale toeleveringsketens volgens de 
aanbevelingen zoals uiteengezet in de OESD DDG.
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ZAKELIJKE ETHIEKCRITERIA



Samenwerking inzake naleving van de EU CSDDD
Vynova zal binnenkort onderworpen zijn aan de vereisten van de EU-richtlijn 
inzake duurzaamheid en zorgvuldigheid in de bedrijfsvoering (EU Corporate 
Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD). Daarom verwachten wij van al 
onze leveranciers en partners dat zij samenwerken aan de implementatie van 
deze richtlijn, inclusief het mede-opstellen en naleven van preventieve of 
corrigerende actieplannen met betrekking tot potentiële of daadwerkelijke 
negatieve milieu- of mensenrechtenschendingen.

Naleven van de gedragscode door leveranciers 
Leveranciers dienen altijd te zorgen voor naleving of zelfs het overstijgen van 
hun verplichtingen zoals uiteengezet in deze Gedragscode voor leveranciers. Het 
is de taak van Vynova om te controleren of leveranciers voldoen aan de vereisten 
zoals hierboven vermeld. Op verzoek van Vynova dienen leveranciers bewijs te 
leveren van hun naleving van de verplichtingen die in deze code zijn vastgelegd.
U kunt de bovenstaande principes erkennen of uw inzet voor deze code 
aantonen via naleving van uw eigen gedragscode, die vervolgens naar Vynova 
moet worden gestuurd en goedkeuring door Vynova moet krijgen.

Overtreding van de gedragscode door leveranciers 
Wanneer Vynova op de hoogte wordt gebracht van een overtreding, heeft
Vynova de bevoegdheid om de volgende acties te ondernemen, niet
noodzakelijkerwijs in volgorde of in deze volgorde:

 Mondelinge waarschuwing

 Schriftelijke waarschuwing

 Een audit aanvragen en uitvoeren op de locatie van de leverancier

 Opschorting van de relatie met de leverancier

 Beëindiging van het contract met de leverancier (waar wettelijk toegestaan)

Klachten 
Personen of organisaties kunnen klachten indienen over waargenomen, 
vermoedelijke of reeds opgetreden gevallen van onjuiste of oneerlijke 
behandeling of schending van clausules die zijn overeengekomen in deze 
Gedragscode voor leveranciers. Zij kunnen gebruikmaken van ons Vynova 
Klokkenluiderssysteem (https://www.vynova-group.com/vynova/compliance)  of 
rechtstreeks contact opnemen met onze Group Compliance Manager Elbert 
Juistenga (elbert.juistenga@vynova-group.com , in het geval er sprake is van een 
waargenomen of voorgevallen klacht die moet worden gemeld. 7

https://www.vynova-group.com/vynova/compliance
mailto:elbert.juistenga@vynova-group.com


Goedkeuring door de leverancier 
Door dit document te ondertekenen, verplichten leveranciers zich om te 
voldoen aan de eisen die in deze Gedragscode voor leveranciers worden 
beschreven en begrijpen zij dat niet-naleving kan leiden tot opschorting of 
beëindiging van hun zakelijke overeenkomst(en) met Vynova.

Wij erkennen hierbij de bovenstaande principes en bevestigen onze inzet voor
deze Gedragscode voor leveranciers.

Handtekening:        Bedrijfsstempel:

Datum:   .........................................................     
       

Naam:                           .........................................................

Bedrijfsnaam:         .........................................................

Functie / Functie titel:   .........................................................

Handtekening               .........................................................
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Voor al uw vragen met betrekking tot deze gedragscode, gelieve contact te nemen met 
Elbert R. Juistenga
Group Compliance Manager

 +49 (0) 441 3049180
Å  +49 (0) 151 1213 9606
 elbert.juistenga@vynova-group.com 
 www.vynova-group.com
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Dit document 
vervangt:  

Vynova Supplier Code of 
Conduct (version 2019)

Volgende review datum  December 2025  

Procurement 
Contact Personen

Ria Verbeek – Indirect Procurement 
ria.verbeek@vynova-group.com
Joris Diddens – Logistics Procurement & Supply Chain 
Joris.Diddens@vynova-group.com
Michel Ceusters – Energy Procurement 
Michel.Ceusters@vynova-group.com
Fulvio Luzzeri – Raw Material Procurement 
Fulvio Luzzeri@vynova-group.com
 

mailto:elbert.juistenga@vynova-group.com
http://www.vynova-group.com/
mailto:ria.verbeek@vynova-group.com
mailto:Joris.Diddens@vynova-group.com
mailto:Michel.Ceusters@vynova-group.com
mailto:Leo.Cox@vynova-group.com
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