
LIEFERANTEN 
VERHALTENSKODEX



Zuverlässig

Wiir wollen ein starker und 
zuverlässiger Partner für 

unsere Kunden, Lieferanten 
und die Kommunen sein, in 

denen wir tätig sind.

Nachhaltig
Wir setzen uns 

für Nachhaltigkeit ein und 
verbinden wirtschaftlichen 

Erfolg mit sozialer und 
ökologischer Verantwortung.

Innovativ
Unsere erfahrenen Teams sind 

bestrebt, die 
Geschäftsentwicklung unserer 
Kunden positiv zu beeinflussen 

und ihnen zu helfen, 
Herausforderungen in Wachstums-

und Innovationschancen 
umzuwandeln.

Wir, bei Vynova sind…



Introduction
Vynova versteht die sozialen und ökologischen Auswirkungen seiner Aktivitäten 
und hält die Standards ein, die von einem verantwortungsvollen Unternehmen 
erwartet werden. Dies wird intern und im Umgang mit externen Lieferanten 
durch die ordnungsgemäße Durchführung der Geschäftstätigkeiten erreicht.

Vynova verpflichtet sich, ein verantwortungsvolles und nachhaltiges 
Unternehmen zu sein. Wir streben an, unsere Geschäfte gemäß den höchsten 
Umwelt-, Sozial- und Ethikstandards zu führen, und erwarten dasselbe von 
unseren Lieferanten.
Vynova unterstützt die zehn Prinzipien des UN Global Compact und die acht 
grundlegenden Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und 
ist aktives Mitglied des Responsible Care®-Programms der globalen 
Chemieindustrie, Vinyl Plus® und Operation Clean Sweep®. Der Vynova-
Nachhaltigkeitsbericht beschreibt klar diese Ziele sowie unsere Bemühungen 
und Erfolge.
Dieser Lieferantenverhaltenskodex legt die Standards fest und wir erwarten, 
dass sich alle unsere Lieferanten daran halten. Wir erwarten von unseren 
Lieferanten auch, dass sie sich an die zehn Prinzipien des UN Global Compact 
und die acht grundlegenden Konventionen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (IAO) halten.
Lieferanten und deren Unterauftragnehmer müssen vollständig die geltenden 
Gesetze und Vorschriften in den Ländern einhalten, in denen sie tätig sind. 
Unter geltenden Gesetzen und Vorschriften versteht man unter anderem 
international anerkanntes Recht in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsrechte, 
ethische und soziale Verantwortung sowie Umweltschutz.
Wir möchten mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten, um deren 
Nachhaltigkeitsleistung in unserer Lieferkette weiterzuentwickeln. Wir erwarten 
von unseren Lieferanten, dass sie mit Vynova in den Bereichen 
Kreislaufwirtschaft und kontinuierliche Verbesserung kooperieren, um eine 
immer nachhaltigere Lieferkette aufzubauen.
Vynova kann diesen Kodex jederzeit aktualisieren.
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SOZIALE ASPEKTE

Wir erwarten insbesondere von 
Ihnen als unserem Lieferanten 
(„Sie“), dass Sie sich an die 
folgenden Prinzipien halten:

Kinder- & Zwangsarbeit
 Sie beteiligen sich nicht an, noch unterstützen Sie die Nutzung von 

Kinderarbeit in der Produktion oder Distribution von Waren und 
Dienstleistungen.

 Sie beteiligen sich nicht an, noch unterstützen Sie die Nutzung von 
Zwangsarbeit. Wir tolerieren keine Form von Sklaverei, Dienstbarkeit, 
Schuldknechtschaft, unfreiwilliger Gefängnis-, Militär- oder Pflichtarbeit, noch 
irgendeine Form von Menschenhandel in der erweiterten Lieferkette.

Vielfalt, Gleichheit & Inklusion
 Sie beteiligen sich nicht an, noch unterstützen Sie Diskriminierung in Ihren 

Aktivitäten aufgrund von Rasse, Ethnizität, nationaler Herkunft, Religion, 
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Gewerkschaftszugehörigkeit, 
politischer Überzeugung oder Alter.

 Sie unterstützen "Vielfalt, Gleichheit & Inklusion" auch bei der Auswahl Ihrer 
Lieferanten und Unterauftragnehmer.

Gesundheit, Sicherheit & Arbeitsbedingungen
 Sie beteiligen sich nicht an, noch unterstützen Sie die Verwendung von 

körperlicher Bestrafung, mentalem oder physischem Zwang und verbaler 
Misshandlung.

 Sie bieten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.
Sie respektieren das Recht der Mitarbeiter, Gewerkschaften ihrer Wahl 
beizutreten und kollektiv zu verhandeln.

 Sie halten die geltenden Gesetze und Branchenstandards hinsichtlich der 
Arbeitszeiten ein.



Gesetze & Vorschriften
 Sie halten die geltenden Umweltgesetze und -vorschriften in den Gebieten 

ein, in denen Sie tätig sind, einschließlich der REACH-Verordnung REACH 
Regulation (EC 1907/2006) und ihrer nachfolgenden Änderungen.

 Sie verfügen über alle erforderlichen Umweltgenehmigungen und -
registrierungen.

Milieu-Impact
 Sie streben an, relevante Umweltauswirkungen zu minimieren und negative 

Umweltauswirkungen zu beseitigen.
 Sie unterhalten ein Managementsystem, das es Ihnen ermöglicht, die 

Umweltleistung zu verbessern.
 Sie haben Verfahren implementiert, um Vorfälle zu verhindern – im Falle von 

Vorfällen werden Sie umgehend Maßnahmen ergreifen, um die 
möglicherweise umweltschädlichen Folgen zu mildern.

 Sie fördern die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher 
Technologien.

 Sie unterstützen die Bemühungen von Vynova in den folgenden Bereichen:
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UMWELTASPEKTE

Treibhausgasemissionen
Sie werden die erforderlichen Anstrengungen unternehmen, um den 
Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen aktiv zu überwachen, wo 
möglich zu berichten und eine jährliche Reduzierung anzustreben. Sie werden, 
wo möglich, aus erneuerbaren und nachhaltigen Energiequellen beziehen.

Energieverbrauch
Sie werden Ressourcen effizient nutzen, energieeffiziente und umweltfreundliche 
Technologien anwenden, gute landwirtschaftliche und forstwirtschaftliche 
Praktiken befolgen und Abfälle sowie Emissionen in Luft, Wasser und Boden 
reduzieren.

Kreislaufwirtschaft
Sie werden zusammen mit Vynova eine Kreislaufwirtschaft unterstützen und 
fördern, wo dies praktikabel ist, einschließlich der Verwendung von 
Naturmaterialien, recyceltem Inhalt sowie Rücknahme- und 
Wiederverwendungsprogrammen am Ende der Lebensdauer.

Gefährliche Stoffe
  Chemikalien und andere Materialien, die eine Gefahr für Mitarbeiter, 

Gemeinschaften oder die Umwelt in den betreffenden Betrieben darstellen, 
müssen identifiziert und verwaltet werden, um deren sichere Handhabung, 
Transport, Lagerung, Recycling oder Wiederverwendung sowie Entsorgung zu 
gewährleisten.

Wasserverbrauch
Sie engagieren sich für nachhaltige und bewusste Wasserverbrauchspraktiken in 
Ihren Betriebsstätten, mit dem Ziel, den Wasserverbrauch zu reduzieren, indem 
Sie, wo möglich, Maßnahmen zur Wassereinsparung, Konservierung und/oder 
Substitution sowie technologische Verbesserungen umsetzen.



Fairer Marktteilnehmer
 Sie beteiligen sich nicht wissentlich an Geschäftstätigkeiten, die mit jeglicher 

Form von Korruption in Verbindung stehen oder gegen moralische, gesetzliche 
oder soziale Verhaltensstandards verstoßen.

 Sie agieren auf dem Markt als integrer und konformer Akteur.
 Sie betrachten Geschäftsintegrität als Grundlage für Geschäftsbeziehungen.
 Sie halten sich an alle wettbewerbsrechtlichen Gesetze, die den freien 

Wettbewerb gewährleisten.
 Sie setzen sich gegen alle Formen von Korruption, Erpressung, Betrug und 

Bestechung ein.
Sie verbieten Geschenke an Privatpersonen oder öffentliche Amtsträger, die 
darauf abzielen, geschäftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sie 
anderweitig zu ermutigen, entgegen ihren Verpflichtungen zu handeln.

 Sie handeln nach den höchsten ethischen Standards und respektieren die 
kulturelle Vielfalt der Märkte, in denen wir tätig sind.

Datenschutz
 Sie respektieren die Privatsphäre und vertraulichen Informationen aller Ihrer 

Mitarbeiter und Geschäftspartner und schützen Daten sowie geistiges Eigentum 
vor Missbrauch.

 Konfliktmineralen
 Sie stellen sicher, dass Sie keine Produkte liefern, die Konfliktmineralien 

enthalten, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder 
unterstützen und die zu Menschenrechtsverletzungen führen, wie in Anhang II 
der OECD-Leitlinien für die Sorgfaltspflicht in Bezug auf verantwortungsvolle 
Lieferketten von Mineralien aus Konfliktgebieten und Hochrisikoländern (OECD 
DDG) dargelegt. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie Ihrer Sorgfaltspflicht in Bezug 
auf mineralische Lieferketten gemäß den in den OECD-DDG dargelegten 
Empfehlungen nachkommen.
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KRITERIEN FÜR GESCHÄFTSETHIK



Zusammenarbeit für Einhaltung der EU CSDDD
Vynova wird bald den Anforderungen der EU-Richtlinie über die 
unternehmerische Sorgfaltspflicht in Bezug auf Nachhaltigkeit (EU Corporate 
Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD) unterliegen. Daher erwarten wir 
von all unseren Lieferanten und Geschäftspartnern, dass sie bei der Umsetzung 
dieser Richtlinie zusammenarbeiten, einschließlich der Mitgestaltung und 
Einhaltung von präventiven oder korrigierenden Aktionsplänen in Bezug auf 
potenzielle oder tatsächliche negative Umweltauswirkungen oder 
Menschenrechtsverletzungen.

Einhaltung des Lieferantenverhaltenskodex
Lieferanten müssen stets sicherstellen, dass sie ihre Verpflichtungen gemäß 
diesem Lieferantenverhaltenskodex einhalten oder sogar übertreffen. Es ist die 
Aufgabe von Vynova, zu überprüfen, ob die Lieferanten die oben genannten 
Anforderungen erfüllen. Auf Anfrage von Vynova müssen die Lieferanten 
Nachweise über ihre Einhaltung der im Lieferantenverhaltenskodex festgelegten 
Verpflichtungen vorlegen.
Sie können die oben genannten Prinzipien anerkennen oder Ihr Engagement für 
diesen Lieferantenverhaltenskodex durch die Einhaltung Ihres eigenen 
Verhaltenskodexes nachweisen, der dann an Vynova übermittelt und von Vynova 
genehmigt werden muss.

Verstoß gegen den Lieferantenverhaltenskodex
Wenn Vynova von einem Verstoß erfährt, hat Vynova die Befugnis, folgende 
Maßnahmen zu ergreifen, jedoch nicht zwingend in dieser Reihenfolge:

 Mündliche Verwarnung

 Schriftliche Verwarnung

 Anfrage und Durchführung eines Audits vor Ort beim Lieferanten

 Aussetzung der Lieferantenbeziehung

 Beendigung des Lieferantenvertrags (soweit gesetzlich zulässig).

Beschwerden
Einzelpersonen oder Organisationen können Beschwerden über 
wahrgenommene, vermutete oder bereits aufgetretene Fälle von ungerechter 
oder unfairer Behandlung oder von Verstößen gegen in diesem 
Lieferantenverhaltenskodex vereinbarte Klauseln einreichen. Sie können unser 
Vynova Whistleblower-System (https://www.vynova-
group.com/vynova/compliance) oder direkt unseren Compliance-Manager der 
Gruppe, Elbert Juistenga (elbert.juistenga@vynova-group.com kontaktieren, falls 
es wahrgenommene oder aufgetretene Fälle zu melden gibt.
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Einverständnis des Lieferanten
Durch die Unterzeichnung dieses Dokuments verpflichten sich die Lieferanten, 
die in diesem Lieferantenverhaltenskodex beschriebenen Anforderungen zu 
erfüllen, und verstehen, dass die Nichteinhaltung zur Aussetzung oder 
Beendigung ihrer Geschäftsvereinbarung(en) mit Vynova führen kann.

Wir erkennen hiermit die oben genannten Prinzipien an und bestätigen unser
Engagement für diesen Lieferantenverhaltenskodex.

Unterschrift: Firmensiegel:

Datum: .........................................................

Name:                           .........................................................

Firmenname:         .........................................................

Funktion / Jobtitel:   .........................................................

Unterschrift .........................................................
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Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex wenden Sie sich bitte an :
Elbert R. Juistenga
Group Compliance Manager

 +49 (0) 441 3049180
Å +49 (0) 151 1213 9606
 elbert.juistenga@vynova-group.com
 www.vynova-group.com
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Ersetzt

Ria Verbeek – Indirekter und technischer Einkauf 
ria.verbeek@vynova-group.com
Joris Diddens – Logistik Einkauf & Supply Chain 
Joris.Diddens@vynova-group.com
Michel Ceusters – Energie Einkauf
Michel.Ceusters@vynova-group.com
Fulvio Luzzeri – Rohstoff Einkauf 
Fulvio.Luzzeri@vynova-group.com

Ansprechpartner 
Einkauf


